
Next Newsletter will be Friday, 20th April 2018

Top Class Attendance Award

This week’s congratulations go to Mr Jink’s (Year 3) class who achieved 99.4% attendance,
(Thursday, 15th March 2018 to Thursday, 22nd March 2018) Well done

children!

Whole school attendance from 4th September 2017 to 22nd March 2018 is currently 95.7%

Year 3 & 4 Easter Reflection

The Year 3 & 4 Easter Reflection will be held on Wednesday, 28th and Thursday, 29th March
at 9.30 am in the school hall for the parents and families of children in Year 3 and 4.

Easter Dinner Days

On Wednesday, 28th March, Cook will be hosting her Easter Dinner for the children.  All children who stay for a
school lunch on Wednesday, will be entered into the Easter raffle, and will get the opportunity to win an Easter
Egg.

On Thursday, 29th March, Cook will hosting her “Chippie” day, as it is the last day of term.  The cost of a school
lunch is £2.30 per child.

Easter Raffle

Next week, the children will be selling raffle tickets each day for the Easter Raffle which
will be drawn on the last day of term, Thursday, 29th March 2018.  They will be selling
strips at 50p each and children will have the chance to win an Easter egg.

Achievement Assembly

As we will be breaking up for the Easter holidays next
Thursday, today’s achievement assembly will be the last
assembly before Easter.

CAFOD fundraising

A big thank you to all of the children
who raised a staggering £250.84 for CAFOD!  We are
very proud of their efforts and the activities they
organised.

Mass Dates

 Monday, 30th April—Class Mass for Reception, Year 1, Fireflies (St Joseph’s Church—9.30 am)

 Thursday, 24th May—Whole School Mass (communion children) (School—9.15 am)

 Monday, 18th June—Class Mass for Year 5 and Year 6 (St Joseph’s Church—9.30 am)

 Sunday, 24th June—School/Parish Mass (Holy Rosary school community invited to celebrate Sunday Mass
with the Parish (5.00 pm Mass)



Attendance

You may be aware that the Department of Education made important changes to the law for families wanting to request leave
of absence in term time which came into force on 1st January 2018.  These are detailed below:

Penalty Notice for leave of absence (holiday) in term time

Any period of unauthorised leave may result in you as a parent receiving a penalty notice fine.  Your head teacher will continue
to be the only person able to authorise leave in term time, but this will apply only in exceptional circumstances.  Any unauthor-
ised absence will be referred by your head teacher to the local community.

Penalty Notice for persistent lateness

Previously a pupil had to achieve 20 unauthorised late marks before a penalty notice warning could be issued. This has now
changed to 10 marks, and late marks do not have to be one after the other in order for the penalty notice to be issued.  You
are therefore encouraged where possible to ensure your child attends school on time.  However, if your child is late you must
inform the school of the reason(s) why, as they may be able to offer you some form of advice or support.

Period of time used to measure persistent absence and lateness

If your child has had 10 days unauthorised absence or is late 10 times over a twelve week period, you may receive a penalty
warning notice and also potentially a fine.

Further details can be obtained from the council’s website www.staffordshire.gov.uk/education.

After the Easter Holidays, we as a school will be adopting the above guidance  and these changes and any penalty notice infor-
mation will be detailed in the school’s attendance policy and the new Leave of Absence refusal letters which will be issued to
parents/carers following a request for leave.  The school will now only be able to authorise a period of absence under excep-
tional circumstances which will be at Mr Brogan’s discretion.

Frekwencja

Pragniemy abyscie byli świadomi, że Ministerstwo Edukacji dokonało ważnych zmian w przepisach prawnych dla rodzin, które
chcą złożyć wniosek o urlop w czasie roku szkolnego, który wszedł w życie 1 stycznia 2018 roku. Są one szczegółowo opisane
poniżej:

Kara za urlop (nieobecność) w czasie roku szkolnego

Każdy okres nieautoryzowanego urlopu może spowodować, że kazdy rodzic moze otrzymac karę pieniężną. Dyrektor szkoly
będzie nadal jedyną osobą mogącą wyrazić zgodę na urlop w czasie roku szkolnego, ale będzie to miało zastosowanie tylko w
wyjątkowych okolicznościach. Każda nieusprawiedliwiona nieobecność zostanie skierowana przez dyrektora szkoły do lokalnej
społeczności.

Kara za codzienne/regularne spóźnienia

Wcześniej uczeń musiał uzyskać 20 nieautoryzowanych spóźnień, zanim można było wydać ostrzeżenie o karach. Teraz zmieniło
się to na 10 spoznien,  nie oznacza to ze spozniena muszą być jedno po drugim, aby można było wydać ostrzeżenie karne. W
miarę możliwości zachęcamy Panstwa do tego, aby Wasze dziecko uczęszczało do szkoły na czas. Jednakże, jeśli Wasze dziecko
jest spóźnione, musicie Panstwo poinformować szkołę o powodach, dlaczego, ponieważ szkola moze zaoferować Wam jakąś formę
porady lub wsparcia.

Okres czasu stosowany do mierzenia trwałej nieobecności i spóźnień

Jeśli Wasze dziecko ma 10 dni nieautoryzowanych nieobecności lub spóźni się 10 razy w ciągu 12 tygodni, możecie otrzymać os-
trzeżenie o karach, a także grzywnę.

Więcej informacji można uzyskać na stronie internetowej council.

www.staffordshire.gov.uk/education.

Po Świątach Wielkanocnych my jako szkoła przyjmujemy powyższe wskazówki, a te zmiany i wszelkie informacje dotyczące kary
będą szczegółowo opisane w szkolnej polityce obecności i nowych listach odmowy przyjęcia nieobecności, które zostaną wydane
rodzicom / opiekunom na żądanie na urlop. Szkoła będzie mogła teraz zezwolić na okres nieobecności w wyjątkowych
okolicznościach, które będą według uznania pana Brogana.


